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壹  環境 

一、社區環境簡介 

     中興大學附屬台中高級農業職業學校(以下簡稱興大附農) ，前

身為台中高級農業職業學校。興大附農於民國 26年創立，校址設在

台中市西屯區惠來里，後來於民國 35年將校址遷移至台中市台中路

上，接近現在的台中火車站，為精華地段。 

如下圖，圖一所示，興大附農的地理位置相當好，離台中火車站近，

台中火車站附近又為許多大眾運輸工具的樞紐，除此之外，興大附農

接近忠孝夜市、台中文創產業區等各種參觀景點，興大附農是間生活

機能相當方便的學校。   

           

           圖一  興大附農地理位置圖 

二、學校環境簡介 

    興大附農設有多元類科，包含農場經營科、森林科、園藝科、畜

產保健科、生物產業機電科、食品加工科、土木、餐飲管理、觀光事

業及幼保科等，並含有普通科體育班、職能特教班、實用技能班及進

修部，構成多元的學習體制，為職業學校，所以實習場地相當重視，

興大附農除了臺中市東區臺中路主校區 11公頃外，另有第二校區(西
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屯路實習農場)4.6公頃，第三校區(實習林場)94公頃，面積遼闊，

校園環境優美。興大附農的校內環境相當優美，花草樹木相當繁多，

生態環境多元，如圖二所示，除了各科教室外，還有許多實習場地，

例如園藝科種苗場、畜保科動物實習區、機電科泥工場等，還有一些

上未標示出的，如幼保科的幼兒園、觀光科的觀光旅館等， 

         

          圖二  興大附農校園平面圖  由園藝科畢業同學繪製 

三、教室平面圖 

       
          圖三  興大附農教室平面圖 
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貳  教育理念 

一、 學校的教學理念 

    職業學校以教導專業知能、涵養職業道德、培養實用人才，並奠

定其生涯發展之基礎為目的，為實現此一目的需輔導學生達到下列目

標： 

1. 充實專業知能，培養職業工作之基本能力。 

2. 陶冶職業道德，培養敬業樂群、負責進取及勤勞服務工作態度。 

3. 提升人文及科技素養，豐富生活內涵，並增進創意思考及適應

社會變遷之能力。 

4. 培養繼續進修之興趣能力，以奠定其生涯發展之基礎。 

二、 學校的教學特色 

本校以全人教育為主軸，引導學生專業知能、品德及職業道德、

人文素養之均衡發展，培養務實致用的人才。為達成本校教育目標，

加強以下重點: 

1. 品德教育以生活教育及融入各科教育，引導學生發展自律人

格，養成優良品德及職業道德。 

2. 專業技能以落實技能實習，建教合作及技能檢定，培養學生熟

練之專業技能。 

3. 科技教育以科技知能融入專業課程，培育現代科技應用能力。 

4. 活力教育以學生社團及學生活動，激發學生潛能，活化校園。 

5. 禮儀教育以生活教育及禮儀教學，培育學生良好儀態及教養。 

6. 創意教育以創意教學激發學生創意潛能，開展其創造力。 

7. 感恩教育以生命教育、生活教育及義工服務，培育學生懷恩感

恩。 
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8. 基礎教育以加強數理、語文及探索能力，厚植學生進入科大繼

續發展的能力。 

三、 見習輔導老師的教學理念 

    見習輔導老師為畜產保健科的劉老師，以下為劉老師的教學理

念，條列為以下幾點： 

1. 對於學生一開始要先嚴格後寬鬆，先讓學生瞭解該盡的本分，

讓他們有秩序，接著才能慢慢的放手讓學生發展。 

2. 熱情，不論是面對學生或是教書這件事情，都要保有熱情，這

是可以支持自己持續下去的動力。 

3. 關懷，對於學生要先能瞭解他的心，關懷學生需要什麼，才能

跟學生建立良好關係，得到學生信賴，這樣學生才會願意配合

你。 

4. 態度，教導學生在牧場實習，不只是課程上所要傳授的知識，

讓學生藉由實習的過程中學習團隊合作、處事態度等。 
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参  行事曆與作息 

一、行事曆 

興大附農 106學年度第二學期行事曆 
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一、 作息表 

 

  圖四 班級作息表 
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二、 課室管理的紀錄 

1. 班級學生的午餐、休息時間、地點是否有其他特別的要求？ 

答：並沒有特別要求。基本上都是在教室內用餐、休息。 

2. 觀察或訪問見習班上的老師，這班的學生穿著、頭髮為何？ 

答：基本上穿著就是要穿學校制服，雖然在牧場實習會流汗  

需要帶衣服來換，但還是以學校制服為主，現在已經沒有髮

禁，所以沒有特別規定，但因為會在外面實習，所以長髮女

生基本上會把頭髮綁起來。 

3.  觀察或請教該班老師何為有效控制/管理秩序的方法？ 

答：要維持秩序一直良好其實很難，但這班的學生算乖，要

先跟他們約法三章、有規範的管理，這樣才能比較有效控管

學生秩序，但有時候還是會很吵雜，尤其有幾位男同學。 

4.  學生是否有課輔班？ 

答：有，學校有課後輔導班，但沒有強制一定要參加，高二

會開計算機概論，高三就是國英數科目，因為要升學衝刺。 

 

肆  教學資源 

一、 學校內資源 

(一) 學校資源介紹 

1. 普通教室 63間，共同科專業教室 9間，專業實習教室 43間，

電腦教室 3間，另有語言教室、視聽教室等。各教室均有資訊

設備及網路連結，是資訊化、電子 e化的教學環境。 
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2. 圖書館藏書豐富、書香洋溢，典藏各類圖書、期刊、雜誌、媒

體資料等共 48100餘冊，並提供電腦查詢設備，是師生進修閱

讀之絕佳場地。 

3. 實習旅館美侖美奐、設備完善，擁有數十間高級雅靜客房、咖

啡廳、兩間大型會議室，是學生實習與各界人士最佳住宿、集

會場所。 

4. 各類科均有巍峨壯麗之單獨科館，實習廠房設施精良，符合標

準之技檢場地。 

5. 大型學生活動中心、400公尺 PU跑道、四百網球場、四面羽球

場、三面籃球場、二面排球場、體能訓練教室、韻律教室、跆

拳道館…等，供全校師生及社區人士休閒運動去處。 

6. 中農學苑(學生宿舍):最新式的學生宿舍，提供 250位遠道的

男、女學生住宿。 

(二) 行政組織圖

 

       圖五 行政組織圖 



13 
 

二、 校外資源 

(一) 社區參與  

         學校和社區關係良好，互動緊密，經常參與社區活動，社 

     區亦能善用學校資源。 

(二) 地方資源 

         地區資源豐沛，鄰近政府機關、民間機構，可做為學校豐     

     沛之教學資源。 

(三) 區域產企業 

         鄰近地區盛產蘭花、菇類、高接梨、葡萄聞名，結合產業， 

     有助於學校發展特色課程。鄰近台中科技園區、職訓中心與台 

     中工業區，取得產業資訊較容易，有利於畢業生就業。 

(四) 社會發展 

         鄰近太平、大里等衛星都市，人口密集，發展快速，逐漸 

    形成都會區生活型態。 
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伍  見習紀錄 

一、 教學見習紀錄 

這次學校安排的觀課是劉主任的牧場實習課程，對象為高三生， 

因為學生剛考完統測，所以可以有時間來進行牧場實習，今天的實習

內容是針對各個實習區域進行整理，雖然是整理，但必須對各個區域

的內容有相當的了解，對於牧場實習的內容老師一開始會以講述法的

方式講解待會的實習內容，同時也會運用問答法的方式讓同學思考回

答問題，例如玉米筍需要收割下來，那要如何收割？這樣的問題讓學

生去思考，當學生回答時，老師會給予適當的回饋，不論答對或答錯

老師都會給予鼓勵，老師的方式並不會讓學生覺得不舒服或是沮喪。 

    當老師講解完今天的實習內容後，就進行分組實習，因為事前老

師說明得非常清楚，所以學生都可以自行到被分配的區域進行整潔，

而老師也會逐一下去巡視，老師從鴨舍開始巡，可以看到老師不只有

用嘴巴說明，老師還會身體力行，實際操作給學生看，指導學生鴨舍

的水池該如何清潔，水位必須多高才能讓鴨子下水游動、地板應該保

持怎樣的狀況，比如石頭不能太多，不然鴨子會受傷等，所以老師就

會拿起一顆石頭舉例這樣的大小不要，請同學撿起來。接著種植區巡

視，面對學生的提問，老師都會先給予線索讓學生去想答案，不會直

接就告訴學生，讓學生建立先思考的學習方式，當學生回答後，老師

會在講解一次，例如玉米筍該如何摘取，老師就會親自示範一次。接

著老師到豬舍區，老師會關心學生的進行進度，同時觀察場域有沒有

發生什麼狀況，若遇到狀況，老師就會藉機教導學生，例如在豬舍遇

到的母豬懷孕不舒服的狀況，老師就會要同學一起思考什麼辦法可以

減緩母豬的不舒服等問題。然後進入小牛區，在小牛區老師藉由小牛

吃草的狀況來教導學生什麼要的草有甚麼營養價值，小牛又喜歡吃怎



15 
 

樣的草。 

    老師的問題都會讓學生去思考回答，當學生回答不出，老師會先

用舉例的方式引導學生再次思考，最後才會告訴學生答案，這樣的過

程能讓學生學習自己思考問題，回答問題的能力。最後老師到雞舍

區，進雞舍後老師就問學生雞舍檢查了那些設備，詢問問題的同時，

老師也是幫學生再複習一遍。最後時間到，將大家叫回集合地點時，

老師會在與學生確認一下今天的實習內容，同時並關心、鼓勵學生今

天的表現，及在大太陽下辛苦的付出，可以看出老師與學生間的關係

良好。 

1. 發問與回答方式的技巧：老師會舉一些很實際的例子問同學，並

用引導的方式讓學生去思考回答，若學生回答不出來，老師就會

再次地給予提示引導，讓學生在思考一次，不論回答是否正確，

老師都會給予鼓勵，讓學生有動力再次發言，而不會喪失信心。 

2. 引起動機的方式與技巧：剛上課時，老師會先關心學生的狀況，

先抓住學生的注意，接著進入主題，過程中如果學生分心，老師

會點他的名字，提醒他。 

3. 情境佈置及氣氛掌握技巧：老師與學生間的關係良好，上課時會

先關心學生，聽學生今天的狀況，然後抓住學生注意力，進入今

天主題，會以活潑愉快的方式上課，但當學生專注力不夠時，還

是會適時的嚴格起來管理秩序。 

4. 教具教材準備的內容與呈現方式：因為是牧場實習課，所以不用

特別準備教具或教材，就是讓學生下去牧場實際操作，若是需要

用到實習相關道具，那老師會親自示範一次，再讓學生操作。 

5. 表情音調音量及肢體語言的運用；時間安排及掌握技巧：老師若

是在講述規則或是注意事項時，表情會較為嚴肅，音量會較為平
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穩，若是在與學生間進行問答時則會面帶笑容，語調起伏較大，

讓人感覺出是輕鬆愉快的。老師的時間安排相當好，通常牧場實

習都比較會延遲下課，但老師會注意時間，時間快到就會提醒學

生要做收尾的動作。 

6. 評量的方式和技巧：針對牧場實習，老師會在學生實習時下去巡

視學生狀況，並看學生的完成度如何來評分，最後的點名，老師

也會口頭詢問學生實習狀況。 

7. 隨時留意學生的反應並給予適時的回饋技巧：這點老師做得相當

到位，老師都會去關心學生的狀況，或是面對學生有問題時，會

以引導的方式協助學生思考，在問問題時也會給予學生鼓勵，不

論回答是否正確。 

圖六 老師講解實習內容 

圖七 老師問學生問題 
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二、 班級見習日誌 

1. 今天我在班級看到了什麼： 

 今天在牧場實習的過程中，可以看到老師依照小組成員到齊 

順序進行分組，而學生對於老師分配的方式以及區域都不會有太大的

反對，在整潔各個區域的過程中，學生們也會互相幫忙，雖然有時候

會有看到學生玩鬧的時候，但基本上只要不打擾進度，小組成員分配

好工作就好。當然也會有看到組員在玩，被小組其他同學罵的狀況。 

2. 今天有什麼班級事件： 

       這班的學生沒有發生什麼大事件，在牧場實習的過程中，大

多時候都可以看到學生間的互相合作，只有少數一兩位會在旁邊乘

涼，面對這樣的狀況，老師就警告同學，並叫同學動工，最後在點名

的時候，有碰到一組組員是分散來的，所以有一兩位最晚忙完，這時

候老師會先給予鼓勵和肯定，然後會請學生上去請提早走的同學下來

找老師講原因和補點名。 

3. 今天我在班級經營學到了什麼： 

    老師告訴我一件很重要的事情，那就是要帶學生必須先帶 

心，要先抓住學生的心，才能讓學生信服你，也比較好管理班級的秩

序，並且在帶一個班的第一堂課時，必須要嚴格，一開始嚴格後面寬

鬆，學生會覺得老師很好，一開始寬鬆，後面嚴格，那會管不住學生。

所以先嚴格，讓學生知道整個班的底線和規矩，然後再慢慢地放手，

讓學生去彼此約束，自己管理自己。 

4. 今天我獲得什麼經驗： 

    今天整體而言，我學到了當一位老師要對於學生、教書要有 

熱情，老師很強調這點，有了熱情才能堅持下去，除此之外，對於教

學和班經上也都收穫很多，包括如何跟學生應對、如何引導學生思
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考、如何管理班級秩序以及如何營造一個好的班級氣氛。 

               圖八 老師親自示範摘玉米筍 

三、 總見習心得 

        這次的見習大多時間我是被分配在教務處協助幫忙，見習

的第一天我協助教務處處理作業抽查，這過程中教務組長和幹事都很

熱心的教導我，讓我學到不僅僅作業抽查這表面流程，還有準備作業

抽查的事前和事後事項，單單要作業抽查這件事，就要動員老師、學

生以及行政同仁，一起玩成，這中間老師與行政的配合更是重要。光

是作業抽查的抽查這個動作就用了我們下午一半的時間，全部的高

二，將近二十個班，每個班抽查四至五項作業，聽說已經比以前好很

多，之前每本蓋章是由行政這裡蓋，現在我們只要檢查被抽的三個號

碼即可，抽查完畢後，就剩下事後的作業了，將抽查表單影印一張交

給每個班級的導師，等導師確認完後交回留存，整個作業抽查才算完

成。 

                                                

 

 

                                  圖九  作業抽查                                                                                                                                                                                                    
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接著第二次見習，一樣先到教務處報到，早上先協助補考監考，

學生在一間類似會議室的地方進行集體補考，這樣的補考方式說實在

的，很難避免作弊嫌疑，因為座位和座位間很近，也沒有遮蔽的東西，

難怪會需要我們三位人員協助監考，監考時間從早上八點開始到十一

點，監考過程中可以看到，有些同學要在這時間內寫完 4份考卷，這

真的很考驗學生的耐心，觀察了一下，發現補考原因除了生病請假

外，還有事假和公假，原來因為他們是職校的關係，可能會請假去比

賽之類的。在監考過程中，讓我回想起以前高中的時期，如果要我特

別花時間來補考，但一個上午考四科，尤其又是在這樣的會議室裡，

那我一定會很沒耐心吧，但看到這些補考學生，幾乎都非常認真的寫

考卷，會覺得一股感動湧上心中。 

 圖十 補考監考 

   最後一次見習的內容就是要我們協助完成週六會考的事前作業，

這是一個很難得的經驗，讓我可以從中了解學校舉行會考的舉行方

式、會考的作業程序以及事前的準備事項，一開始我們先將會考名冊

依照考場區分，再來將每間考場的資料裝成袋準備，最後再將考場座

位編號表依照考場分配、檢查參與證明是否正確，這些作業都只是事

情工作的其中一些，聽組長說他們自己還要調派人力假日來監考、事
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前場地準備也是很繁瑣，短短兩天的會考，卻用了組長那麼多時間來

準備，行政人員得忙碌真的是我們表面看不出的。協助了一天的會考

準備工作，組長特地的邀請校長頒發感謝狀給我們，內心突然有種受

寵若驚的感覺。 

    經過這 16小時的見習，讓我到將來的實習學校學習、瞭解學校

的行政作業以及學校的設備等，也讓我對於將來當老師後的作息有心

理準備。我這幾個小時所學到的只是教務處行政作業的其中一小部分

而已，還有很多的事情都是我沒學到的，所以我相當得珍惜這段時間

的學習，也對於行政人員感到佩服，以組長為例，組長也有課要上，

但他卻可以將行政、教學分配得很好，這真的不容易，也是我將來要

去學習的。我在訪問組長的過程中，提到了一個問題讓組長，甚至所

有辦公室的老師們都心有所感卻又欲言又止，我問說行政跟老師間要

如何去配合？這問題組長露出尷尬笑容，並邀請了一位資深行政人員

來回答，這位老師講得很保守卻又可以聽出其中的意涵，老師與行政

間的配合真的很兩難，對於老師來說就只想做好自己份內工作就好，

多出的行政作業對老師來說是種負擔，但對行政來說，這份任務就是

上級指派，他們照作而已，對於老師的不配合，行政夾在中間真的很

為難，聽到這其實也算是給我自己一個心理準備，將來的我們一定會

做行政事務。 

    這 16小時下來，我學到了一些行政作業方法與規範、老師教學

的方式、教學理念、班級經營的方式等，讓我了解帶一個班要先帶學

生的心，自己的心態也要調整，要有熱情，不論在教學上或是在帶學

生上都一樣，如果沒有熱情，很多事情都做不來，也沒有動力繼續下

去，因為學生是活的，總會有很多的狀況發生，難免會有挫折的時候，

熱情就會是支持你繼續下去的動力，這點我真的要銘記在心。經過觀
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課和老師訪談的過程中，我認清了教育的現實面，也瞭解現場狀況與

想像中會有所落差，但是我卻從劉老師身上看到了一位老師對於教書

與學生相處的態度和熱情，老師對於學生的關心是出自於真心，老師

引導學生思考的方式是我需要學習的，老師帶班的風格也是我理想中

的，這些種種都讓我有所嚮往，更想趕快進入這教育現場挑戰。 

    對於行政方面，對於從來未接觸過教務處作業的我來說相當的新

鮮，在裡面以一個新鮮人的態度去學習，覺得各種任務都是陌生的，

但也因為接觸後，讓自己對於行政有更多的瞭解，內部的作業、人員

的職責、上級與老師的配合等，當然也瞭解了更深的內部狀況，這些

讓我開始思考自己以後擔任行政人員跟教書這之間要如何調整，也很

感謝這次帶我們見習的組長人很好，都會提醒我們要拍照做報告，也

很肯定我們的做事能力，所以最後還頒了感謝狀給我們，其實內心真

的很感謝組長還有幹事教導我行政事項，很開心自己有幫忙到他們。 

圖十一 與教務處主任及組長合照 
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圖十二 協助會考業務

圖十三 校長頒發感謝狀 
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陸  出勤表 

一、感謝狀 

圖十四 感謝狀
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二、出勤表 

 

 


